CONSEJO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE ADMINISTRACION
CLADEA

ESTATUTOS

Aprobado en la Asamblea de Decanos de CLADEA en su sesion del 22 de octubre de 2005 en
Santiago de Chile (CHILE). Durante el desarrollo de la XL Asamblea Anual de CLADEA.

CAPITULO PRIMERO : Del Nombre, Naturaleza y Objeto de la Entidad

CAPITULO SEGUNDO : Del Domicilio y Patrimonio de CLADEA

CAPITULO TERCERO : De los Miembros, de su Afiliacién, Derechos y Obligaciones.
CAPITULO CUARTO : De la Representacion, Organizacion y Gobierno

CAPITULO QUINTO : De las Relaciones con Gobierno y otras Entidades Internacionales
CAPITULO SEXTO : De la Duracion, Disolucién y Liquidacion

CAPITULO SEPTIMO : De Algunas Disposiciones Generales

CAPITULO OCTAVO : Del Comité Directivo

CAPITULO PRIMERO: Del Nombre, Naturaleza y Objeto de la Entidad

Articulo Primero

El Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracién, institucion internacional que
originalmente se constituyé en Lima, Perd, el 6 de marzo de 1967, con el nombre de Comité
Latinoamericano de Decanos de Escuelas de Administracion y que obtuvo personeria juridica
numero 0863 del 3 de marzo de 1969, de la secretaria de Justicia y Negocios Generales de la
Gobernacion del Valle de Cauca, en Colombia, continuard utilizando la sigla CLADEA como
denominacion abreviada y se considerard como la misma entidad para todos los efectos legales.

Articulo Segundo:

CLADEA es una asociacion civil sin animo de lucro, de caracter internacional y con fines
educacionales, que se rige por las leyes que regulan el funcionamiento de tal tipo de asociaciones
en los paises en que ejerce su accion.

Articulo Tercero:
CLADEA no podra dedicarse a actividades politicas o religiosas, ni podra tener en cuenta factores
politicos, étnicos o religiosos para la aceptacidn o exclusiéon de sus miembros.

Articulo Cuarto:

CLADEA usara para sus actos y documentos oficiales el idioma espafiol, pero podra utilizar otros
idiomas propios de los paises donde haya miembros del Consejo, cuanto esto fuere necesario para
el desarrollo de sus actividades.

Articulo Quinto:
CLADEA se definird como una asociacion de instituciones de educacion superior, dedicadas a la
docencia y a la investigacion en el area de la administracion tanto publica como privada.



Las instituciones miembros titulares de CLADEA seran de nivel universitario aunque no formen
parte de una universidad, pero deberan, ademas, mantener programas formales cuyo contenido, a
juicio de la Asamblea, pueda considerarse como propio de estudios de postgrado, posteriores a una
licenciatura o a su equivalente, y conducentes, por lo menos, a un grado académico de magister,
maestria 0 master, segun las denominaciones corrientes en los diferentes paises.

Articulo Sexto:

El objeto de CLADEA es contribuir a la solucion de los problemas mas importantes de las

sociedades latinoamericanas a través de la ensefianza, la investigacion y la difusion de los

conocimientos y técnicas de la administracién. Para cumplir este objeto general, CLADEA llevara a

cabo actividades destinadas a:

1) promover, elevar el alto nivel y ampliar el ambito de la ensefianza de las ciencias y técnicas de
la administracion entre sus propios miembros,

2) prestar asistencia a otras instituciones educacionales en sus programas de ensefianza de
ciencias y técnicas de la administracion,

3) coordinar esfuerzos a fin de promover la investigacion administrativa tanto en el seno de cada
institucion miembro y de cada pais en particular, como en el &mbito de CLADEA y de la
sociedad
latinoamericana en general,

4) procurar la difusion de los conocimientos y técnicas de la administracién entre las personas
vinculadas a las organizaciones sociales y econdmicas de Latinoamérica,

5) prestar asistencia técnica a los organismos nacionales e internacionales vinculados al desarrollo
de América Latina,

6) propiciar la creacion y mantenimiento de centros de informacion, documentacion, y bibliografia
relacionados con las ciencias y técnicas administrativas, para su aplicaciéon a la realidad
latinoamericana,

7) cooperar en la elaboracién de materiales para la ensefianza de la administracion en Ameérica
Latina,

8) mantener un sistema permanente de comunicacion entre sus miembros y de éstos con otras
instituciones relacionadas con el campo de la administracion dentro de cada pais en particular y
en el &mbito internacional,

9) promover y tomar bajo su responsabilidad la publicacion de libros, revistas y deméas materiales
de investigacion y didacticos que resulten del trabajo de sus miembros o que sean definidos
como de especial importancia para el mejoramiento de las actividades propias de dichos
miembros,

10) realizar seminarios y otros eventos, de caracter internacional, que favorezcan el intercambio
entre sus miembros de éstos con las entidades y personas comprometidas en la solucion de
problemas especificos de Latinoamérica,

11) procurar que los programas de desarrollo y capacitaciéon administrativa se apliquen a la
solucién de los principales problemas que confrontan las sociedades latinoamericanas, a fin de
que las disciplinas de la administracion se convertan en herramienta eficaz para el
mejoramiento social, espiritual y econédmico de dichas sociedades,

12) colaborar con las iniciativas que se adelantaren a fin de lograr una mayor integracion de los
paises de América Latina,

13) llevar a cabo otras actividades, de acuerdo con las decisiones tomadas por su Asamblea, y

14) establecer sistemas para obtener, canalizar y distribuir los recursos econémicos necesarios para
el cumplimiento de los fines a que se refieren los numerales anteriores de este Articulo.

CAPITULO SEGUNDO: Del Domicilio y Patrimonio de CLADEA

Articulo Séptimo:

El domicilio de CLADEA sera la ciudad de Bogoté, Republica de Colombia, y tendra como domicilio
especial aquel que corresponda a la institucion elegida por la Asamblea para servir de sede de su
Direccion Ejecutiva. Para la eleccion de la institucion sede se tendran en cuenta las condiciones



que hagan mas favorable y propicio el cumplimiento de las tareas propias de CLADEA, entre otras

las siguientes:

1) la participacién activa de la institucion y su interés en brindar toda la cooperacion y el apoyo
necesario para el desempefio de las actividades propias de CLADEA,

2) la posibilidad de una comunicacion facil y segura con los miembros y con otras instituciones
internacionales y nacionales,

3) la posibilidad de obtener de las autoridades nacionales y locales el reconocimiento y
colaboracion necesarias para el cumplimento de sus actividades.

Articulo Octavo:

El patrimonio de CLADEA se formaréa con las cuotas anuales obligatorias de sus miembros, con las
cuotas extraordinarias de los mismos, con las cuotas de inscripcién de los nuevos miembros, con
cualquiera otras aportaciones de miembros y por los bienes que adquieran por donacién, compra
0 pago de prestacion de servicios o por cualquier otro concepto licito. Para el cumplimiento de sus
fines, CLADEA podra comprar, vender y realizar toda suerte de transacciones y contratos.

CAPITULO TERCERO: De los Miembros, de su Afiliacién, Derechos y Obligaciones.

Articulo Noveno:

Podran ser miembros de CLADEA las instituciones dedicadas a la ensefianza, investigacion y
promocion de las ciencias y técnicas de la administracion que cumpla con los requisitos que se
sefialan en éstos Estatutos. Habr4 Cuatro clases de miembros: Titulares, Asociados,

Observadores e Institucionales .

A) Miembro Titular

Para ser Miembro Titular se requiere:

1) ser una institucion de educacion superior dedicada a la ensefianza y la investigacion
de la administracién, o de disciplinas afines

2) conducir programas formales de estudios de postgrado, conducentes al grado
académico de Magister, maestria o Master, o a otros grados superiores, acreditados o
reconocidos por el sistema universitario de cada pais

3) contar con un numero adecuado de profesores que posean grados académicos
avanzados vinculados en forma estable a la institucion, con jornada completa o media
jornada, y que realicen actividades de docencia, investigacion y extension,

4) estar dotada de recursos humanos, fisicos y econémicos adecuados al cumplimiento
de sus fines y los altos niveles académicos perseguidos por CLADEA,

5) Tener minimo 3 promociones de graduados y al menos tres afios de actividad
institucional (segun el punto 2)

6) obtener la aprobacion de la Asamblea.

B) Miembros Asociados

Para ser miembro Asociado se require:

1) ser unainstitucion de educacion superior dedicada a la ensefianza y la investigacion
de la administracion o de disciplinas afines

2) conducir programas formales de estudios superiores (universitarios) conducentes a un
Bachillerato o Licenciatura, acreditados y/ o reconocidos por el sistema universitario de
cada pais

3) contar con un nimero adecuado de profesores que posean grados académicos
avanzados vinculados en forma estable a la institucién, con jornada completa o media
jornada, y que realicen actividades de docencia, investigacion y extension,

4) estar dotada de recursos humanos, fisicos y econémicos adecuados al cumplimiento de
sus fines y los altos niveles académicos perseguidos por CLADEA.

5) obtener la aprobacién de la Asamblea.



C) Miembro Observador
1) se requiere ser una institucion de educacién superior que no necesariamente
pertenezca al sistema universitario y que estdn dedicadas a la ensefianza y/o
investigacion de la administracion o de disciplinas afines
2) obtener la aprobacion de la Asamblea.

D) Miembro Institucionales
1) Ser una institucién que tienen por finalidad promover el desarrollo de instituciones
académicas de nivel superior dedicadas a la ensefianza de postgrado y la investigacion
de la administracién, o coordinar actividades de dichas instituciones
2) obtener la aprobacion de la Asamblea.

Articulo Décimo:
Toda institucién que desee ingresar como miembro de CLADEA en sus diversas categorias, debera
sujetarse al siguiente procedimiento:

1) elevar una solicitud escrita y formal dirigida a la Direccion Ejecutiva de CLADEA,

2) suministrar la informacion que le sea requerida en la forma establecida por CLADEA

3) recibir la visita del Director Ejecutivo o de la persona comisionada por el Comité Directivo, para
corroborar y completar la informacion requerida para evaluar su solicitud.

A base de la informacién anterior, el Comité Directivo hard una calificacion preliminar de la solicitud
y concedera la admision provisional del solicitante, si fuere procedente.

El mismo procedimiento serd aplicado a las escuelas miembros asociados que soliciten cambio a
miembro titular. La determinacién del Comité Directivo debera ser ratificada por la Asamblea en su
préxima reunién.

Articulo Décimo Primero:

Todos los miembros Titulares tendran los siguientes derechos:

1) asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias de CLADEA con derecho a voz y voto,

2) postular y proponer candidaturas :

?? Para Sede de la Direccién Ejecutiva,

?? Para sede de la Asamblea Anual

?? Para el ejercicio de posiciones directivas de CLADEA, Presidencia, Direccidon Ejecutiva y
Miembros del Comité Directivo

3) participar en igualdad de condiciones con todos los miembros titulares, de los beneficios que
se deriven de la actividad de CLADEA, en programas de docencia, investigacion, seminarios,
asistencia técnica y de todos los servicios que CLADEA y sus centros de actividades especificas
puedan prestar;

4) presentar iniciativas o peticiones a las asambleas, al Presidente, al Director Ejecutivo y a los
centros de actividades especificas de CLADEA; y

5) hacer publico, por cualquier medio de comunicacién que utilicen, su caracter de miembro
Titular de CLADEA. Cualquier miembro de CLADEA podra en todo tiempo, solicitar su retiro de
la organizacion, mediante comunicacion escrita al Director Ejecutivo. El miem bro que se retira
no queda eximido de las obligaciones financieras y de cualquier otra indole incurridas
previamente con CLADEA.

Todos los miembros Asociados tendran los siguientes derechos:

1) asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias de CLADEA con derecho a voz y voto,

2) participar en igualdad de condiciones con todos los miembros asociados, de los beneficios que
se deriven de la actividad de CLADEA, en programas de docencia, investigacion, seminarios,
asistencia técnica y de todos los servicios que CLADEA y sus centros de actividades especificas
puedan prestar;

3) presentar iniciativas o peticiones a las asambleas, al Presidente, al Director Ejecutivo y a los
centros de actividades especificas de CLADEA; y



4)

5)

6)

hacer publico, por cualquier medio de comunicacién que utilicen, su caracter de miembro
asociado de CLADEA. Cualquier miembro de CLADEA podra en todo tiempo, solicitar su retiro
de la organizacion, mediante comunicacién escrita al Director Ejecutivo. EI miembro que se
retira no queda eximido de las obligaciones financieras y de cualquier otra indole incurridas
previamente con CLADEA.

Proponer candidaturas para Sede de la Direccion Ejecutiva, y Para el ejercicio de posiciones
directivas de CLADEA, (Presidencia, Direccion Ejecutiva y Miembros del Comité Directivo)
Postular y proponer candidatura Para sede de la Asamblea Anual

Todos los miembros Observadores_ tendran los siguientes derechos

1)
2)

3)

4)

asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias de CLADEA con derecho a voz y sin voto
participar en igualdad de condiciones con todos los miembros observadores, de los beneficios
que se deriven de la actividad de CLADEA, en programas de docencia, investigacion,
seminarios, asistencia técnica y de todos los servicios que CLADEA y sus centros de adividades
especificas puedan prestar;

presentar iniciativas o peticiones a las asambleas, al Presidente, al Director Ejecutivo y a los
centros de actividades especificas de CLADEA; y

hacer publico, por cualquier medio de comunicacion que utilicen, su caracter de miembro
Observador de CLADEA. Cualquier miembro de CLADEA podra en todo tiempo, solicitar su
retiro de la organizacion, mediante comunicacion escrita al Director Ejecutivo. El miembro que
se retira no queda eximido de las obligaciones financieras y de cualquier otra indole incurridas
previamente con CLADEA.

Todos los miembros Institucionales tendran los siguientes derechos

1)
2)

3)

4)

asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias de CLADEA con derecho a voz y sin voto
participar en igualdad de ocondiciones con todos los miembros Institucionales, de los beneficios
que se deriven de la actividad de CLADEA, en programas de docencia, investigacion,
seminarios, asistencia técnica y de todos los servicios que CLADEA y sus centros de
actividades especificas puedan prestar;

presentar iniciativas o peticiones a las asambleas, al Presidente, al Director Ejecutivo y a los
centros de actividades especificas de CLADEA; y

hacer puablico, por cualquier medio de comunicacidon que utilicen, su caracter de miembro
Institucional_de CLADEA. Cualquier miembro de CLADEA podra en todo tiempo, solicitar su
retiro de la organizacién, mediante comunicacién escrita al Director Ejecutivo. El miembro
gue se retira no queda eximido de las obligaciones financieras y de cualquier otra indole
incurridas previamente con CLADEA.

Articulo Décimo Segundo:
Todos los miembros de CLADEA estaran obligados a:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

pagar, por una sola vez, la cuota de ingreso que haya sido previamente fijada por la Asamblea
para los nuevos miembros;

pagar una cuota anual de sostenimiento de CLADEA, cuyo monto serd fijado por la Asamblea;
pagar las cuotas extraordinarias que se fijen por la Asamblea;

proporcionar la informacion solicitada por CLADEA con la periodicidad que se establezca;
cumplir con las comisiones encomendadas por acuerdo de la Asamblea y por la Presidencia,
previa aceptacion de las mismas;

cumplir todas las normas contenidas en estos Estatutos y los acuerdos tomados por la
Asamblea, en lo que no se oponga a las leyes del respectivo pais;

respetar los compromisos que CLADEA haya contraido en el ejercicio de sus actividades y
reconocer los derechos establecidos en favor de CLADEA por la participacion de las escuelas
miembros en proyectos promovidos por CLADEA; y

realizar todas las actividades conducentes al logro de los fines de CLADEA



Articulo Décimo Tercero

La Asamblea podra privar totalmente a un miembro de su calidad de tal o cambiar su calidad de
miembro cuando se acredite que el miembro es acreedor a tal decision, en términos de estos
Estatutos o por acuerdo de la Asamblea.

CAPITULO CUARTO: De la Representacion, Organizacién y Gobierno

Articulo Décimo Cuarto:

Los miembros se haran representar ante CLADEA por su autoridad méxima, llamese esta Rector,
Decano o Director, de acuerdo con los reglamentos propios de cada institucién, o por la persona en
la cual se deleguen facultades suficientes, bien sea por la estructura normal de la institucion, o
mediante delegacion especial escrita. En todos los casos serd indispensable que las facultades de
quien representa al miembro sean suficientes para que éste asuma responsabilidades y
compromisos ante CLADEA.

Articulo Décimo Quinto:

CLADEA organizara sus actividades a través de programas y planes cuya ejecucidon estara
encomendada por acuerdo de Asamblea a sus directivas, a determinados miembros que asumen la
responsabilidad de coordinar alguna de las actividades permanentes propias de CLADEA y a
comisiones encargadas de una tarea especifica y concreta o del cumplimiento de una funcion de las
que se derivan de lo establecido en estos Estatutos.

Articulo Décimo Sexto:
Los 6rganos del Gobierno de CLADEA, son la Asamblea de Miembros, el Comité Directivo, el
Presidente y el Director Ejecutivo.

Articulo Décimo Séptimo:
A la Direccion Hecutiva le corresponderan las funciones de tesoreria para recibir y custodiar los
fondos y valores de CLADEA.

Articulo Décimo Octavo:

De acuerdo con el espiritu de confraternidad y respeto mutuo que anima a todas las instituciones
miembros, CLADEA tratara de operar sobre la base de consenso de sus miembros. La Asamblea
serd la maxima autoridad de CLADEA. Sus acuerdos formales se tomaran por mayoria simple de
votos, salvo en los casos expresamente establecidos en estos Estatutos. Las Asambleas podran
ser ordinarias y extraordinarias: ordinarias seran aquellas que se celebren una vez por afio en el
lugar y fecha acordados por la Asamblea inmediatamente anterior; extraordinarias aquellas que se
reinan en cualquier tiempo en que el Presidente, el Director Ejecutivo, o por lo menos las dos
terceras partes de los miembros consideren que existe motivo excepcionalmente importante y
urgente para la reunion de la Asamblea y asi lo haran del conocimiento del Presidente de CLADEA.

Articulo Décimo Noveno:

Los acuerdos de las asambleas ordinarias serdn plenamente validos siempre que a ellas haya
concurrido por lo menos la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto o sus
representantes segun el articulo 24 (presentes o por representacion por delegacion) que estén al
dia en sus cuotas anuales de sostenimiento, salvo en los casos establecidos en los Articulos 35,36
37 de estos Estatutos. Los acuerdos de las asambleas extraordinarias seran validos si a ellas han
asistido por lo menos las dos terceras partes de los miembros con derecho a voto o0 sus
representantes segun el articulo 24 (presentes o por representacién por delegacion) que estén al
dia en sus cuotas anuales de sostenimiento.

Articulo Vigésimo:



Las asambleas ordinarias se celebraran en forma rotatoria en los paises y ciudades donde hubiere
escuelas afiliadas a CLADEA, de acuerdo con la conveniencia de CLADEA y del miembro o miembros
anfitriones. Las asambleas extraordinarias se celebrardn en la ciudad sefialada por la mayoria de
los miembros, en comunicacion escrita al Presidente de CLADEA, o en la que sefalare el Presidente.

Articulo Vigésimo Primero:
Las asambleas ordinarias y extraordinarias serdn convocadas formalmente por el Presidente de
CLADEA treinta dias antes de su celebracién, alin en el caso de segundas convocatorias.

Articulo Vigésimo Segundo:

Las resoluciones y acuerdos de las asambleas de CLADEA se consignardn en un acta en que se
resuma lo ocurrido en la reunién, especialmente la asistencia de miembros, la presidencia, los
temas tratados y los acuerdos aprobados, asi como las constancias y fundamentaciones que
algunos de los miembros pidieran expresamente afiadir al texto de las mismas. Las actas seran
redactadas por el Director Ejecutivo y suscritas por el Presidente, y el Director Ejecutivo y un
miembro del Comité Directivo designado por éste en la reunién preparatoria que debera sostener
previa a cada asamblea. Posteriormente, copia del acta suscrita sera distribuida a los miembros
por el Director Ejecutivo.

Articulo Vigésimo Tercero:

So6lo podran ejercer su derecho a voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias los miembros
que tengan ese derecho y que estuvieren al dia en el pago de las cuotas anuales y de inscripcion
hasta el afio presupuestal vigente al momento de la asamblea. En casos excepcionales se podra
autorizar por la Asamblea el ejercicio del voto por parte de una institucion que no esté al dia en el
pago de sus cuotas.

Articulo Vigésimo Cuarto:

Cada institucion tendra derecho a un voto que sera ejercido por el efe de su representacién ante
la Asamblea, quién podra delegarlo indistintamente a cualquier otro miembro de dicha
representacién. El ejercicio del derecho de voz se sujetard a la reglamentacion de sala que la
Asamblea establezca. Ninguna institucion miembro podra representar a otra en la Asamblea. Sin
embargo en casos excepcionales que la misma Asamblea tendra que calificar, se podra autorizar
dicha representacion, pero en ningln caso una misma persona representard a mas de una
institucion en adicién a la propia.

En todos los casos la delegacién se debe hacer por escrito.

Articulo Vigésimo Quinto:

Son atribuciones de la Asamblea Ordinaria:

1) Fijar las politicas generales de CLADEA;

2) Aprobar los programas de actividades;

3) Nombrar al Presidente y a los miembros del Comité Directivo

4) Designar a la institucién que a de servir de sede a la Direccion Ejecutiva y cuya autoridad
méaxima sera el Director Ejecutivo de CLADEA;

5) Designar las sedes de las asambleas ordinarias;

6) Aprobar el presupuesto operativo de CLADEA correspondiente al ejercicio del afio siguiente;

7) Aprobar o declinar el ingreso de nuevos miembros y el retiro de aquellos que no cumplan con
los Estatutos y con las disposiciones de la Asamblea;

8) Fijar el monto de las cuotas anuales y de las cuotas de inscripcion de los miembros;

9) Conocer y aprobar los informes anuales del Presidente y de la Direccién Ejecutiva;

10) Designar comisiones para la ejecucion de tareas aprobadas por la Asamblea;

11) Conocer y aprobar los informes de los centros y comisiones permanentes;

12) Decidir sobre todos los demas asuntos que no han sido atribuidos especificamente a otros
o6rganos de CLADEA y que se relacionaren con los fines de la misma.

Articulo Vigésimo Sexto:



El Presidente de CLADEA sera elegido cada dos (2) afios por la Asamblea, habiendo lugar a la
reeleccion de la misma persona por un so6lo periodo consecutivo. Su eleccion se realizara en la
Asamblea anterior al vencimiento de la presidencia en ejercicio. No habra limitacion para periodos
discontinuos. Son elegibles a la presidencia de CLADEA las autoridades maximas de sus miembros
Titulares. Si la persona elegida perdiere esta calidad antes del término de su cargo, se procedera
a una nueva eleccion en la préxima oportunidad. Interinamente, se cubrira el cargo en la forma
prescrita en el Articulo siguiente. Para la eleccién debe tenerse en cuenta la capacidad y disposicion
del candidato para llevar adelante las actividades de promocién de CLADEA. La presidencia rotara
entre las instituciones de América Latina.

Articulo Vigésimo Séptimo:

En caso de faltas temporales o definitivas del Presidente, sus funciones seran asumidas por uno de
los directores de escuelas miembros titulares de CLADEA elegido por el Comité Directivo. El
Presidente provisional asi nombrado ejercera sus funciones hasta que el titular asuma su cargo o
hasta que la Asamblea proceda a nombrar un nuevo Presidente.

Articulo Vigésimo Octavo:

Son atribuciones y responsabilidades del Presidente:

1) Representar legalmente a CLADEA y celebrar cualesquiera contrato o convenios necesarios para
su mejor funcionamiento; con la aprobacion del Comité Directivo.

2) Presidir las reuniones del Comité Directivo y presentar sus recomendaciones a la Asamblea,
como asimismo una cuenta anual de su gestion ;

3) Presidir las asambleas

4) Promover y mantener relaciones con instituciones internacionales afines a CLADEA ,

5) Promover en coordinacién con la Direccion Ejecutiva la incorporacion a CLADEA de nuevos
miembros

6) Recibir la Memoria y cuenta anual que debe formular la Direccién Ejecutiva, para sus
presentacién y aprobacion por la Asamblea;

7) Recibir las memorias y cuentas anuales que deberan formular los centros y comisiones
permanentes de CLADEA, para su presentacion y aprobacion por la Asamblea;

8) Convocar las Asambleas ordinarias y extraordinarias y suscribir las actas emanadas de éstas;

9) Atender y despachar la correspondencia y documentacion que se origine con motivo del
ejercicio de su cargo;

10) Realizar otros actos especificos cuya ejecucion le fuere delegada por la Asamblea o por estos
Estatutos;

11) Velar por el cumplimiento de los estatutos.

Articulo Vigésimo Noveno:

La Direccion Ejecutiva sera ejercida por un representante de una institucion miembro Titular de
CLADEA de América Latina. Su mandato durara tres afios renovable por igual periodo una sola
vez.

Articulo Trigésimo:

Son atribuciones y responsabilidades de la Direccion Ejecutiva;:

1) Velar por el Cumplimiento de los Estatutos de CLADEA;

2) Tomar iniciativas en coordinacion con el Presidente sobre nuevos proyectos de CLADEA;

3) Supervisar y velar por el cumplimiento de los trabajos derivados de contratos o convenios
suscritos a través de CLADEA;

4) Poner en préactica las decisiones adoptadas por la Asamblea y por el Comité Directivo;

5) Gestionar y ejecutar los planes, programas y proyectos que le hayan sido fijados por la
Asamblea;

6) Participar en la organizacion y ejecucion de tareas especificas que la Asamblea haya delegado
en forma permanente en algunos de los miembros de CLADEA,

7) Coordinar las acciones de los centros de CLADEA,;



8) Apoyar en la promocion y realizacion de los programas mas importantes de CLADEA aprobados
por la Asamblea y encomendados a comisiones;

9) Administrar los fondos de CLADEA;

10) Contratar el personal necesario para el cumplimiento de tareas relacionadas con el
funcionamiento de CLADEA,;

11) Promover conjuntamente con el Presidente o por separado, la financiacion de algunas
actividades de CLADEA,;

12) Mantener informado al Presidente y a los miembros de CLADEA;

13) Mantener informacion actualizada de las instituciones miembros a través de una comision
permanente y la emision de un boletin informativo;

14) Cobrar a los miembros las cuotas anuales y otras contribuciones obligatorias;

15) Apoyarse en el Comité Directivo para la preparacion del programa anual de CLADEA y su
presupuesto;

16) Proponer programas y planes a la Asamblea;

17) Promover la incorporacién a CLADEA de nuevos miembros

18) Convocar las reuniones del Comité Directivo y proponer la agenda del mismo;

19) Confeccionar la agenda para la Asamblea Anual;

20) Entregar al Presidente la Memoria Anual y estados financieros de CLADEA para su presentacion
y aprobacion por la Asamblea;

21) Preparar los demas informes que le sean solicitados por la Asamblea o por el Presidente;

22) Tener a disposicion de la Asamblea copias de las constituciones, estatutos y acuerdos,
reglamentos de sala, actas y otros documentos de CLADEA que permitan a los miembros
referirse a ellos en el curso de los debates;

23) Redactar las actas de las asambleas ordinarias y extraordinarias y suscribirlas de conformidad
con lo estipulado en el Articulo vigésimo segundo de estos Estatutos;

24) Disponer de la preparacion y distribucion entre los miembros de una memoria que incluya los
acuerdos de la Asamblea;

25) Mantener el archivo con los documentos privados y publicos que contengan las constituciones,
reglas derechos adquiridos y obligaciones contraidas por CLADEA y convenios firmados con
otras instituciones, asi como todas las constancias y copias de la correspondencia, de las
publicaciones y las actuaciones de naturaleza financiera;

26) Realizar otros actos especificos cuya ejecucién le fuera delegada por la Asamblea o por estos
Estatutos.

Articulo Trigésimo Primero:

Para el establecimiento de los centros y programas descentralizados, se celebrara convenios
formales con las instituciones que se responsabilicen por su administracién en los que se
establecera las responsabilidades y obligaciones reciprocas y la forma y periodicidad con que
rendiran cuenta el informe de sus actividades.

Articulo Trigésimo Segundo:

La Asamblea podra nombrar comisiones para el estudio de la documentacion y de los informes
relacionados con las solicitudes de ingreso a nuevos miembros y para que den su dictamen ante la
Asamblea.

CAPITULO QUINTO: De las Relaciones con el Gobierno y otras Entidades
Internacionales

Articulo Trigésimo Tercero:
CLADEA procurara mantener relaciones de cooperacién, con todos los gobiernos latinoamericanos
en el campo de la integracion de sistemas educacionales y del desarrollo administrativo, de la

investigacion de los problemas de las sociedades latinoamericanas.

Articulo Trigésimo Cuarto:



CLADEA procurara colaborar, en el campo de su competencia, con organismos internacionales,
fundaciones del sector educativo y agencias de paises que tienen programas vinculados a la
América Latina, incluyendo los organismos de integracion regional y sub regional y aquellos
vinculados con la administracion privada y publica.

CAPITULO SEXTO: De la Duracion, Disolucion y Liquidacion

Articulo Trigésimo Quinto:

CLADEA tendra una duracion indefinida y podra disolverse por decision de Asamblea a la cual
asistan cuando menos las dos terceras partes de los miembros con derecho a voto.

La liquidacion se hard de acuerdo a las reglas fijadas en la Asamblea que asi lo decida y el
patrimonio se destinara para el pago de obligaciones pendientes. El remanente pasara a poder de
la institucién o instituciones que la Asamblea designe.

El quorom sera dos terceras partes de los miembros con derecho a voto y el acuerdo por tres
cuartas partes de asistentes (titulares y asociados)

CAPITULO SEPTIMO: De Algunas Disposiciones Generales

Articulo Trigésimo Sexto

Requeriran la mayoria calificada mediante consulta en Asamblea, de las tres cuartas partes de los

miembros con derecho a voto presentes las decisiones que a continuacion se determinan:

1) La que disponen el retiro total de CLADEA un miembro titular;

2) La que acuerda la designacion del Presidente y de la sede de la Direccion Ejecutiva;

3) La que establezca nuevos centros y servicios descentralizados y designa la institucion que se
hara cargo del nuevo centro o servicio;

4) La que remueve al Presidente y al miembro Titular que ejerza la Direccién Ejecutiva antes del
vencimiento de sus periodos. Todas las demas decisiones se tomaran por mayoria de la mitad
mas uno de los asistentes a la Asamblea.

5) El quorom sera dos terceras partes de los miembros con derecho a voto y el acuerdo por tres
cuartas partes de asistentes ( miembros titulares y asociados)

Articulo Trigésimo Séptimo:

La modificacion total o parcial de los presentes Estatutos sélo podran efectuarse en Asamblea en
que participen por lo menos las dos terceras partes de los miembros Titulares y por acuerdo de las
tres cuartas partes de los asistentes. Toda intencion de modificar bs Estatutos debe ser
comunicada en la convocatoria de la Asamblea respectiva por el Presidente de CLADEA a peticion
de tres, por lo menos, de sus miembros, de la Asamblea inmediatamente anterior o por iniciativa
del Presidente.

El quorom sera dos terceras partes de los miembros con derecho a voto y el acuerdo por tres
cuartas partes de asistentes ( miembros titulares y asociados)

CAPITULO OCTAVO: Del Comité Directivo

Articulo Trigésimo Octavo:

El Comité Directivo de CLADEA estara integrado por ocho miembros: el Presidente; el Director
Ejecutivo; y seis miembros elegidos por la Asamblea. Los miembros elegidos deberan rotar entre
las diversas escuelas que sean miembros Titulares de CLADEA. Cuatro de ellos, como minimo,
seran elegidos en representacion de la escuelas de América Latina y dos, como maximo, en
representacion de las escuelas no ubicadas en América Latina. La designacién es por tres afios.

Articulo Trigésimo Noveno:

Son funciones del Comité Directivo:

1) Asesorar al Presidente en el ejercicio de sus funciones estatuarias;

2) Ayudar a la Direcciéon Ejecutiva en sus funciones y en las visitas a escuelas;
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3)

4)

Examinar la documentacion de los aspirantes a ingreso a CLADEA y presentar la recomendacion
respectiva a la Asamblea;

Realizar los actos especificos cuya ejecucion le fuere delegada por la Asamblea o por estos
Estatutos.
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